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BOLUM 1 - GIRIiS

1.1. GIRIS

Kisisel verilerin ilgili mevzuattaki diizenlemelere uygun olarak islenmesi ve giivenliginin
saglanmasi, boylelikle kigisel verilerin iglenmesinin disiplin altina alinmasi Atakas Celik
Sanayi veTicaret Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) oncelikleri arasindadir. isbu Atakas Celik
Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi
(“Politika”) c¢ercevesinde Sirketimiz tarafindan gergeklestirilen kisisel veri isleme
faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde benimsenen ilkeler ve Sirketimizin veri isleme faaliyetlerinin
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda (“Kanun”) yer alan diizenlemelere
uyumu bakimindan benimsenen temel prensipler agiklanmakta ve bdylelikle Sirketimiz,
kisisel veri sahiplerini bilgilendirerek gerekli seffaflig1 saglamaktadir.

1.2. KAPSAM

Bu Politika; Sirketimiz c¢alisanlar1 ve diger gergek kisilerin, Sirketimiz faaliyetleri
kapsaminda tam veya kismi otomatik yontemlerle ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tiim kisisel verilerine iligskindir. S6z
konusu kisisel veri sahiplerine iliskin detayli bilgiler isbu Politika’nin ekinde yer almaktadir.
(“EK 1: Kigsisel Veri Sahipleri”)

1.3. POLITIiKA’NIN VE ILGILI MEVZUATIN UYGULANMASI

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi hususunda oncelikle yiiriirliikkte bulunan ilgili kanuni
diizenlemelere uyulacaktir. Yiriirliikte bulunan mevzuat ve Politika arasinda uyumsuzluk
bulunmasi durumunda, yiiriirliikteki mevzuatta yer alan diizenlemelere uyulacaktir. Isbu
Politika Sirket uygulamalarini ilgili mevzuatta yer alan usul ve esaslara uygun olarak
diizenlemekte ve somutlastirmaktadir.

1.4. POLITIKA’NIN YORURLUGU

Sirketimiz tarafindan diizenlenen ve 25 Kasim 2019 tarihinde yiiriirliige giren bu Politika,
23 Ekim 2025 tarihinde gilincellenmis olup giincel versiyonu ayni tarihte yiriirliige girmistir.
Politika’nin tamaminin veya belirli maddelerinin giincellenmesi durumunda Politika’nin
yuriirlik  tarthi  de gilincellenecektir. Politika  Sirketimizin internet sitesinde (
http://atakascelik.com.tr/tr/kurumsal/kisisel-verilerin-korunmasi/ ) yayimlanir ve kisisel veri
sahiplerinin talebi lizerine ilgili kisilerin erigimine sunulur.
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BOLUM 2- KiSiSEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKIN HUSUSLAR

2.1. KIiSISEL VERILERIN GUVENLIGININ SAGLANMASI

Sirketimiz, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak
aciklanmasini, erisimini, aktarilmasini veya baska sekillerde meydana gelebilecek giivenlik
eksikliklerini 6nlemek i¢in, korunacak verinin niteligine gore gerekli tedbirlerini almaktadir.
Bu kapsamda Sirketimiz, Kisisel Verileri Koruma Kurulu (“Kurul”) tarafindan yayimlanmis
olan rehberlere ve Kurul kararlarina uygun olarak gerekli giivenlik diizeyini saglamaya
yonelik teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

2.2. OZEL NITELIiKLi KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

Hassasiyet arz eden kisisel verilere, hukuka aykir1 olarak iglendiginde kisilerin magduriyetine
veya ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle Kanun kapsaminda 6zel 6nem atfedilmistir. Bu
“Ozel nitelikli” kisisel veriler; 1rk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya
diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, saglik ve cinsel hayata
iliskin veriler, ceza mahkiimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve
genetik verilerdir.

Bu kapsamda, Sirketimiz tarafindan, kisisel verilerin korunmasi i¢in alinan teknik ve idari
tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan o6zenle uygulanmakta ve Sirketimiz
bilinyesinde gerekli denetimler saglanmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi ile ilgili ayrintili bilgiye bu Politika’'nin 3.3.
boliimiinde yer verilmistir.

2.3. IS BIRIMLERININ KiSIiSEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI
KONUSUNDA FARKINDALIKLARININ ARTTIRILMASI VE DENETIMI

Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini, verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini
onlemeye ve verilerin giivenli sekilde muhafazasini saglamaya yonelik farkindaligin
artirilmasi igin Sirket i¢i gerekli egitimlerin diizenlenmesi saglanmaktadir.

Personelimizin kisisel verilerin korunmasi konusunda farkindaliginin olusmasi i¢in gerekli
tedbirler alinmakta, ihtiya¢ olusmasi durumunda konuya iliskin damismanlik hizmeti
almmaktadir.  Sirketimiz, ilgili egitim ve bilgilendirme toplantilarina katilimlari
degerlendirmekte ve ilgili mevzuatin giincellenmesine paralel olarak yeni egitimler
diizenlemektedir.
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BOLUM 3 - KiSISEL VERILERIN ISLENMESINE iLISKIN HUSUSLAR

3.1 KiSISEL VERILERIN MEVZUATTA ONGORULEN ILKELERE UYGUN
OLARAK iSLENMESI

3.1.1. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun Isleme

Kisisel veriler, ilgili mevzuata uygun olarak kisilerin temel hak ve Ozgiirliiklerine zarar
gelmeyecek ve magduriyetlerine sebep olmayacak sekilde genel giiven ve diiriistliik kuralina
uygun olarak islenmektedir. Bu c¢ercevede, kisisel veriler Sirketimizin is faaliyetlerinin
gerektirdigi 6l¢iide, magina uygun olarak ve bunlarla siirli olarak islenmektedir.

3.1.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasim Saglama

Sirketimiz kisisel verilerin islendigi siire boyunca dogru ve giincel olmasi i¢in gerekli
onlemleri almakta ve belirli stirelerle kigisel verilerin dogrulugunun ve giincelliginin
saglanmasina iligkin bildirimlerde bulunmaktadir.

3.1.3. Belirli, Acik ve Mesru Amaclarla isleme
Sirketimiz, kisisel verilerin islenme amaglarin1 net bir bicimde ortaya koymakta ve is
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ¢ercevesinde bunlara iliskin amaglara uygun olarak islemektedir.

3.1.4. Islendikleri Amacla Baglantili, Simirh ve Olciilii Olma
Sirketimiz kisisel verileri, yalnizca is faaliyetlerinin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli olan
nitelikte ve dl¢lide toplamakta olup belirlenen amaglarla sinirli olarak iglemektedir.

3.1.5. llgili Mevzuatta Ongoriilen veya Islendikleri Amag icin Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Etme

Sirketimiz, kisisel verileri islendikleri amag i¢in gerekli olan siire ve ilgili yasal mevzuatta
ongoriilen asgari siire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz oOncelikle
faaliyetin tabi oldugu ilgili yasal diizenlemelerde kisisel verilerin saklanmasi icin bir siire
ongoriiliip ongdriilmedigini tespit etmekte ve yasal bir siire 6ngdriilmiis ise bu silireye uygun
davranmaktadir. Yasal bir siire mevcut degil ise kisisel veriler iglendikleri amag i¢in gerekli
olan siire kadar saklanmaktadir. Kisisel veriler belirlenen saklama siirelerinin sonunda
periyodik imha siirelerine veya veri sahibi taleplerine uygun olarak ve belirlenen imha
yontemleri (silme, yok etme veya anonimlestirme) ile imha edilmektedir.

3.2 KiSISEL VERILERIN iISLENME SARTLARI

Sirketimiz kisisel veri igleme faaliyetlerini, asagida (ii) ila (viii) maddelerinde belirtilen
sartlardan bir ya da birkagmin varligina dayandirarak yiirtitmektedir. S6z konusu sartlarin
mevcut olmamasit durumunda, kisisel veri igleme faaliyeti veri sahibinin agik rizasini
vermesine bagl olarak yiiriitiilmektedir. Islenen verilerin 6zel nitelikli kisisel veri olmasi
halinde, isbu Politika’nin 3.3 béliimiinde (“Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi”) yer
alan sartlar uygulanacaktir.
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(i) Kisisel Veri Sahibinin Acik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel verilerin iglenme sartlarindan biri veri sahibinin a¢ik rizasidir. Kisisel veri
sahibinin agik rizasi belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve 6zgiir
iradeyle agiklanmalidir.

Asagida yer alan kisisel veri isleme sartlarinin varligi durumunda veri sahibinin agik
rizasina gerek kalmaksizin kisisel veriler islenebilecektir.

(ii) Kanunlarda Acik¢a Ongoriilmesi

Veri sahibinin kisisel verileri, kanunda agikc¢a dngoriilmekte ise diger bir ifade ile ilgili
kanunda kisisel verilerin islenmesine iliskin agik¢a bir hiikiim olmasi halinde isbu veri
isleme sartinin varligindan s6z edilebilecektir.

(iii) Fiili Imkansizlik Sebebiyle lgilinin A¢ik Rizasinin Ahlmamamasi

Fiili imkéansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina
gecerlilik taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayat1 veya
beden biitlinliiglinii korumak i¢in kisisel verisinin igslenmesinin zorunlu olmas1 halinde
veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

(iv) Sozlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan flgi Olmas

Veri sahibinin taraf oldugu bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya
ilgili olmas1 kaydiyla, kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde igbu sart
yerine getirilmis sayilabilecektir.

(v) Sirketin Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirmesi
Sirketimizin hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi i¢inislemenin zorunlu olmasi
halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

(vi) Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi
Veri sahibinin, kisisel verisini alenilestirmis olmasi halinde ilgili kisisel veriler
alenilestirme amaciyla sinirl olarak islenebilecektir.

(vii)Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi i¢in Veri Islemenin Zorunlu Olmasi
Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi
halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

(viii)  Sirketimizin Mesru Menfaati icin Veri Islemenin Zorunlu Olmasi

Kisisel veri sahibinin temel hak ve Ozgirliikklerine zarar vermemek kaydiyla
Sirketimizin mesru menfaatleri i¢in veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin kisisel verileri igslenebilecektir.
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3.3 OZEL NIiTELIKLI KiSISEL VERILERIN iSLENMESI

Ozel nitelikli kisisel veriler Sirketimiz tarafindan, isbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun
olarak ve Kurul’un 31/01/2018 Tarihli ve 2018/10 Sayili Karari’nda ongdriilen dnlemler
basta olmak iizere gerekli her tiirlii idari ve teknik tedbirler alinarak ve asagidaki sartlara bagl

olarak islenmektedir:

(i) Kisisel Veri Sahibinin A¢ik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel verilerin iglenme sartlarindan biri veri sahibinin agik rizasidir. Kisisel veri
sahibinin agik rizasi belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve 6zgiir
iradeyle agiklanmalidir.

(ii) Kanunlarda Acik¢a Ongoriilmesi

Veri sahibinin kisisel verileri, kanunda ag¢ik¢a dngoriilmekte ise diger bir ifade ile ilgili
kanunda kisisel verilerin islenmesine iliskin agik¢a bir hiikiim olmasi halinde isbu veri
isleme sartinin varligindan s6z edilebilecektir.

(iii)  Fiili Imkansizlik Sebebiyle Ilgili Kisinin A¢ik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkéansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina
gecerlilik taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayat1 veya
beden biitlinliigiinii korumak i¢in kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde
veri sahibinin 6zel nitelikli kisisel verileri islenebilecektir.

(iv)  Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi
Veri sahibinin, 6zel nitelikli kisisel verisini alenilestirmis olmasi halinde ilgili kisisel
veriler alenilestirme amaciyla siirli olarak islenebilecektir.

) Bir Hakkin Tesisi, Kullanilmasi veya Korunmasi i¢in Zorunlu Olmasi
Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi
halinde veri sahibinin 6zel nitelikli kisisel verileri islenebilecektir.

(vi)  Sir saklama yiikiimliiliigii alinda bulunan Kisiler veya yetkili kurum ve
kuruluslarca, kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis,
tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile saghk hizmetlerinin
planlanmasi, yonetimi ve finansmani amaciyla gerekli olmasi

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinin, kamu sagligimin korunmasi, koruyucu

hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitilmesi ile saglik

hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve finansmani1 amaciyla gerekli olmas1 halinde
sadece sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve
kuruluslar tarafindan islenebilecektir.
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(vii) Istihdam, is saghg ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal
yardim alanlarindaki hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi icin
zorunlu olmasi

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi, istihdam, is saghgi ve giivenligi, sosyal

gilivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki ytkiimliliiklerin

yerine getirilmesi i¢in zorunlu ise veri sahibinin 0zel nitelikli kisisel verileri
islenebilecektir.

KISISEL VERI SAHIBININ AYDINLATILMASI
Sirketimiz, Kanun’un 10. maddesine ve ikincil mevzuata uygun olarak kisisel veri sahiplerini,
kisisel verilerinin veri sorumlusu olarak kim tarafindan, hangi amaclarla ve hangi hukuki
sebebe bagli olarak islendigi, hangi amaclarla kimlerle paylasildigi, hangi yontemlerle
toplandig1 ve Kkisisel verilerinin islenmesi kapsaminda hangi haklara sahip olduklar
konusunda bilgilendirmektedir.

KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirketimiz hukuka uygun ve mesru kisisel veri isleme amacglar1 dogrultusunda gerekli
gilivenlik onlemlerini alarak kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel
verilerini tiglincii kisilere (ligiincii kisi tiizel ve gergek kisilere) aktarabilmektedir. Sirketimiz
bu dogrultuda Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde Ongoriilen diizenlemelere uygun hareket
etmektedir. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye isbu Politikanin 3.5.3 maddesinde yer alan
“Sirketimiz Tarafindan Kisisel Verilerin Aktarildig1 Ugiincii Kisiler ve Aktarilma Amaglar1”
tablosundan ulagabilirsiniz.

3.5.1 Kisisel Verilerin Yurtigindeki Ugiincii Kisilere Aktariimas1

Kisisel veri sahibinin agik rizasi olmasa dahi asagida belirtilen sartlardan bir ya da birkaginin
mevcut olmasi halinde Sirketimiz tarafindan gerekli 6zen gosterilerek ve Kurul tarafindan
ongoriilen yontemler de dahil gerekli tiim gilivenlik Onlemleri alinarak kisisel veriler
yurti¢ginde yerlesik tligiincii kisilere aktarilabilecektir.

e Kisisel verilerin aktarilmasina iliskin ilgili faaliyetlerin kanunlarda acik¢a
ongoriilmesi,

e Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasinin bir soézlesmenin kurulmasi veya
ifastyla dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

e Kisisel wverilerin aktarilmasinin = Sirketimizin  hukuki yiikiimliiliigiinii  yerine
getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,

e Kisisel verilerin veri sahibi tarafindan alenilestirilmis olmas1 sartiyla, alenilestirme
amaciyla siirl bir sekilde Sirketimiz tarafindan aktarilmasi,

e Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasinin Sirket’in veya veri sahibinin veya
ticilincii kisilerin haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

e Veri sahibinin temel hak ve ozgiirliikklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket mesru
menfaatleri i¢in kisisel veri aktarimi faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi,

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya
beden biitiinliigiinii korumasi i¢in zorunlu olmasi.
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Ozel nitelikli kisisel veriler Sirketimiz tarafindan, isbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun
olarak ve Kurul’un belirledigi yontemler de dahil olmak tizere gerekli her tiirlii idari ve teknik
tedbirler alinarak ve asagidaki sartlarin varlig1 halinde aktarilabilecektir:

e Veri sahibinin a¢ik rizasinin olmasi,

e Kisisel wverilerin aktarilmasina iligkin ilgili faaliyetlerin kanunlarda agikca
ongoriilmesi,

e Kigsisel verilerin veri sahibi tarafindan alenilestirilmis olmasi sartiyla, alenilestirme
amaciyla smirli ve bu amaca uygun sekilde Sirketimiz tarafindan aktarilmasi,

e Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasinin Sirket’in veya veri sahibinin veya
ticlincii kisilerin haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

e Verilerin aktarilmasinin sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili
kurum ve kuruluslarca, kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis,
tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi
ve finansman1 amaciyla gerekli olmasi

e Ozel nitelikli kisisel verilerin aktarilmasimnin, istihdam, is saghig1 ve giivenligi, sosyal
gilivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki ytkiimliliiklerin
yerine getirilmesi i¢in zorunlu olmast,

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya
beden biitiinliigiinii korumas1 i¢in zorunlu olmasi.

3.5.2 Kisisel Verilerin Yurtdisindaki Ugiincii Kisilere Aktarilmasi

Sirketimiz tarafindan islenen kisisel veriler, aktarimin yapilacagi iilke, tilke icerisindeki
sektorler veya uluslararasi kuruluslar hakkinda Kurul tarafindan alinan yeterlilik karari
(“Yeterlilik Karar1”) bulunmasi halinde, bu Politika’nin 3.5.1 maddesindeki veri isleme
sartlarina uygun olarak ve Kanun’un 4’lincii maddesinde belirtilen temel ilkelere ¢ercevesinde
yurt digina aktarilabilecektir.

Yeterlilik Karar1 bulunmamasi durumunda;

e Kurul tarafindan ilan edilen, veri kategorileri, veri aktariminin amaclari, alic1 ve
alic1 gruplari, veri alicist tarafindan alinacak teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli
kisisel veriler i¢in alinan ek onlemler gibi hususlari ihtiva eden standart sd6zlesme
kapsaminda,

Arnzi olmak kaydiyla asagidaki sartlardan birinin varlig1 halinde;

e Ilgili kisinin, muhtemel riskler hakkinda bilgilendirilmesi kaydiyla, aktarima agik
riza vermesi

e Aktarimin, ilgili kisi ile Sirketimiz arasindaki bir sézlesmenin ifas1 veya ilgili
kisinin talebi iizerine alinan sozlesme oncesi tedbirlerin uygulanmasi i¢in zorunlu
olmasi

e Aktarimin, ilgili kisi yararina Sirketimiz ile diger bir gergcek veya tiizel kisi
arasinda yapilacak bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasi i¢in zorunlu olmasi

10
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e Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in kisisel verilerin aktarilmasinin

zorunlu olmasi.

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya
rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin
hayat1 veya beden biitiinliigiinliin korunmasi icin kisisel verilerin aktarilmasinin

zorunlu olmasi.

isbu Politika’nin 3.5.1 maddesindeki veri isleme sartlarina uygun olarak ve Kanun’un 4’iincii
maddesinde belirtilen temel ilkelere ¢ercevesinde yurt disina aktarilabilecektir.

3.5.3 Sirketimiz Tarafindan Kisisel Verilerin Aktarildig: Uciincii Kisiler ve Aktarllma

Amaclari

Sirketimiz Kanun’un 8. ve 9. maddelerine uygun olarak miisterilerin kisisel verilerini asagida
siralanan kisi kategorilerine aktarilabilir:

(1) Is Ortaklar

(i1) Tedarikgiler
(iii)

(iv)

(v) Kamu

Kanunen Yetkili Ozel Hukuk Kisileri
Kanunen Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslari

Aktarimda bulunulan yukarida belirtilen kisilerin kapsami ve veri aktarim amaclar1 asagida

belirtilmektedir.

Veri Aktarimmi

Yapilabilecek Kisiler

Tanimi

Veri Aktarim Amaci

Sirketimizin faaliyetlerinin | iicret yonetimi ve {icret artig
Is Ortag iyilestirilmesi kapsaminda | siire¢lerinin ydnetilebilmesi
danismanlik hizmeti aldigimiz | amaciyla danigsmanlik
kuruluslar (Korn Ferry, Mercer. | hizmeti alinmasi amaciyla
v.b)
Sirketimizin faaliyetlerinin | Sirketimizin  tedarik¢iden
yuriitiilmesi kapsaminda | dis kaynakli olarak temin
Tedarikgi Sirketimizin veri igleme isleme | ettigi dijital sistemlerimize
amaglari ve talimatlar1 | barindirma,  bakim  ve
dogrultusunda Sirketimize hizmet | destek hizmetlerinin ve sair
sunan taraflar(Microsoft, | hizmetlerin temini amaciyla

Doruk.net v.b.)
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Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore | Ilgili kamu kurum ve
Sirketimizden bilgi ve belge | kuruluslarinin hukuki

Kanunen Yetkili

Kamu

Kurum ve Kuruluslar

almaya yetkili kamu kurum ve
kuruluslar

Ornegin; Adli merciler, Vergi
Daireleri, Icra daireleri, Sosyal
Giivenlik  Kurumu, Saglik
Bakanligi, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi gibi

yetkisi dahilinde talep ettigi
amaglarla siirli olarak

Ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca

Personel

islemlerinin yapilabilmesini
teminen Bankalara,

Odemeleri

hesaplarina erisen hertiirlii kisi

kanunen  belirlenmis  belirli | Is saghig giivenligi
sartlara uygun olarak kurulmus ve | siireclerinin ylriitiilmesi
yine kanunun belirledigi | amaciyla saglik
cercevede faaliyetlerini devam | gorevlilerive ISG

Kanunen Yetkili Ozel | cttiren kurum veya kuruluslar | uzmanlarima,

Hukuk Kisileri (Ornegin; bagimsiz denetciler, | Bagimsiz denetim
avukatlar, noterler, bankalar, | siireglerinin  yiiriitiilmesi,
sigorta sirketleri, OSGB gibi) | sigorta islemlerinin
anlamina gelmektedir. yuriitiilmesi i¢in denetim

sirketlerine ~ ve  sigorta
sirketlerine, olas1 hukuki
uyusmazliklarin  ¢zliimi
amaciyla hukuki
danigmanlik hizmeti
aldigimiz kisilere,
Vekaletname islemleri igin
noterlere

Kamu Sirketimizin kurumsal | Sirketimiz tarafindan
websitesine ve sosyal media | diizenlenen etkinliklerle

ilgili  tamitim  yapilmasi
kapsaminda sosyal medya
hesaplar1  ve

uzerinden

yapilmasi amaciyla

websitesi
paylagim

BOLUM 4 - SIRKETIMiZ TARAFINDAN ISLENEN KiSISEL VERILERIN
KATEGORIZASYONU VE ISLENME AMACLARI

Sirketimiz, Kanun’un 10. maddesi ve ikincil mevzuat uyarinca ilgili kisileri bilgilendirerek,
Sirketimizin kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda, Kanun’un 5. ve 6. maddesinde
belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan en az birine dayali ve sinirli olarak, basta kisisel
verilerin islenmesine iligkin Kanun’un 4. maddesinde belirtilen ilkeler olmak {izere Kanun’da
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belirtilen genel ilkelere uygun bir sekilde kisisel verileri islemektedir. isbu Politika ’da
belirtilen amaclar ve sartlar ¢ercevesinde, islenen kisisel veri kategorileri ve kategoriler
hakkinda detayli bilgiler ile kisisel veri isleme amagclarina iligkin bilgiler asagidaki tablolarda

yer almaktadir.

Sirketimiz Tarafindan islenen Kisisel Veri Kategorileri

VERI
KATEGORILERI

KIiSISEL

ACIKLAMA

Kimlik Bilgisi

Kisinin kimligine dair bilgilerin bulundugu verilerdir; ad-soyad, T.C.
kimlik numarasi, ¢alisan sicil no., dogum yeri, dogum tarihi, cinsiyet,
medeni hali, es/cocok bilgisi isyeri bilgisi, meslek bilgisi, arag
plakasi, askerlik durumu, miisteri no., beden bilgisi, unvan, imza vb.
bilgiler ile ehliyet, mesleki kimlik, niifus clizdan1 ve pasaport gibi

belgeler

Tletisim Bilgisi Telefon numarasi, adres, e-mail adresi, KEP adresi, faks numarasi vb.
bilgiler

Ozliik Bilgisi Sirket ile c¢alisma iliskisi igerisinde olan gercek kisilerin 06zliik
haklarinin olusmasina temel olacak bilgilerin elde edilmesine yonelik
islenen her tiirlii kisisel veriler (Ozgeg¢mis Bilgisi dahill)

Fiziksel Mekan | Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin igerisinde kalis sirasinda

Giivenlik Bilgisi aliman kayitlar ve belgelere iliskin kisisel veriler; CCTV kayitlari,
giivenlik noktasinda alinan kayitlar v.b.

Islem Giivenligi | Faaliyetlerimizin yliriitiilmesi sirasinda teknik, idari, hukuki ve ticari

Bilgisi glivenligimizi saglamamiz i¢in islenen kisisel verileriniz (6rnegin

cihazlarin ID’leri, sistem ve uygulama kullanict hesap bilgileri, IP
bilgisi, kimlik dogrulama bilgileri, erisim log kayitlar1 gibi veriler)

Finansal Bilgi

Sirketimizin kisisel veri sahibi ile kurmus oldugu hukuki iligkinin
tipine gore yaratilan her tiirlii finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve
kayitlara iliskin islenen kisisel veriler ile banka hesap numarasi,
IBAN numarasi, borg/alacak bilgisi, avans bilgisi, masraf/harcirah
bilgisi, tamamlayict saglik sigortasi bilgisi gibi veriler

Saghk Verileri-Ozel
Nitelikli Kisisel Veri

Ozliik ve is saghg ve giivenligi siiregleri kapsaminda islenen
engelilik bilgisi, muayene sonuclari, kan grubu, kaza raporu,
maluliyet/vefat bilgileri gibi saglik verileri

Ceza Mahkumiyeti
ve Giivenlik
Tedbirleri ile Tgili
Veriler - Ozel
Nitelikli Kisisel Veri,

Calisanlarin adli sicil bilgilerine iligkin veriler

Talep/Sikayet Bilgisi

Sirketimize yoneltilmis olan her tiirlii talep veya sikayetin alinmasi ve
degerlendirilmesine iligkin kisisel veriler

13
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KIiSISEL VERI ACIKLAMA

KATEGORILERI

Calisanlarin istihdamlar1 siiresince islenen egitim/6grenim durumu,

Mesleki  Deneyim yabanci dil bilgisi, is tecriibe bilgisi gibi veriler

Bilgisi

Gorsel Isitsel Veri Fotograf ve kamera kayitlar1 (Fiziksel Mekan Gilivenlik Bilgisi
kapsamindaki kayitlar haric)

Hukuki Islem Bilgisi | Hukuki islemlerin takibi, alacak ve borglarimizin takibi ve ifasi ile
kanuni yiikiimliiliikklerimizin yerine getirilmesi, uyusmazlik ¢oziimii
kapsaminda islenen kisisel veriler(trafik cezasi bilgileri, icra, maas
haczi, nafaka bilgileri dahil)

Yan Hak ve Menfaat | Calisanlara saglanan tamamlayici saglik sigortasi ve sair yan haklar
Bilgisi

Sirketimizin is faaliyetler1 kapsaminda miisterilerinden elde etmis
Miisteri Islem Bilgisi | oldugu her tiirlii talimat, miisterilerin siparis bilgisi gibi veriler

Kisisel Veri isleme Amaclar

ISLEME AMACLARI

Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Calisanlarin Bilgiye Erisim Yetkilerinin Planlanmas1 ve Icrasi

Sirket Calisanlar1 Igin Is Akdi ve/veya Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin Yerine
Getirilmesi

Talep/Sikayetlerin Takibi

Ucret Politikasinin Yonetimi

Calisanlarin Performans Degerlendirme Siireclerinin Planlanmasi ve Takibi

Insan Kaynaklar Siireglerinin Planlanmasi

Is saglig1 ve/veya giivenligi siireclerinin planlanmas ve icrasi

Calisanlarin is faaliyetlerinin takibi ve/veya denetimi

Bilgi giivenligi siireclerinin planlanmasi, denetimi ve icrasi

Is Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Finans ve muhasebe islerinin takibi

Mal / Hizmet Satin Alim Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi,

Uriin ve/veya Hizmetlerin Satis Siireclerinin Planlanmasi ve Icrasi
Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Sirket Faaliyetlerinin Sirket Prosediirleri ve/veya llgili Mevzuata Uygun Olarak Yiiriitiilmesi
Yetkili kuruluslara mevzuattan kaynakli bilgi verilmesi

Sirketler ve Ortaklik Hukuku Islemlerinin Gergeklestirilmesi
Hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi

Sozlesme Siireclerinin ve/veya Hukuki Taleplerin Takibi
Kurumsal Iletisim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Icrasi
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Etkinlik YOnetimi

Risk Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Ziyaret¢i Kayitlarinin Olugturulmasi ve Takibi

Sirket Demirbaglarinin ve/veya Kaynaklarimin Giivenliginin Temini

Yan Hak ve Menfaat Siire¢lerinin Yiriitiilmesi

Sirket Yerleskeleri ve/veya Tesislerinin Glivenliginin Temini

BOLUM 5 - KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI VE IMHASI

Sirketimiz, kisisel verileri islendikleri amag i¢in gerekli olan siire ve ilgili yasal mevzuatta
ongoriilenasgari siire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz oncelikle ilgili
mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi i¢in bir siire 6ngoriiliip ongoriilmedigini tespit etmekte,
bir siire belirlenmigse bu siireye uygun davranmaktadir. Yasal bir siire mevcut degil ise kisisel
verilerislendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar saklanmaktadir. Kisisel veriler belirlenen
saklama siirelerinin sonunda periyodik imha siirelerine veya veri sahibi bagvurusuna uygun
olarak ve belirlenen imha yontemleri (silme ve/veya yok etme ve/veya anonimlestirme) ile
imha edilmektedir.

BOLUM 6- SIRKET CALISANLARININ KiSiSEL VERILERIN iSLENDIiGi
OZEL DURUMLAR

6.1. YAN HAKLAR VE MENFAATLERIN SAGLANMASI AMACIYLA KiSISEL
VERILERINIZIN iISLENMESI

Sirketimiz tarafindan calisanlara yan hak ve menfaat saglanmasina yonelik kisisel veri isleme
faaliyetleri kapsaminda yan hak ve menfaatlerin temin edilecegi ii¢iincii kisi is ortaklarina
ve/veya tedarikgilere calisan verileri aktarilirken de veri minimizasyonu ilkesine uygun
hareket edilerek calisana saglanacak faydanin gerektirdigi asgari seviyeden fazla kisisel veri
paylasimi yapilmaz. Ayrica paylasilan kisisel verilerin bu kisiler tarafindan baska amacla
islenmesini engellemeye yonelik tedbirleri alinir. Paylasilan kisisel verilerin 6zel nitelikli
kisisel veri olmasi halinde, bu tip kisisel veriler hakkinda uygulanan 6nlemler alinir.

6.2.FIRSAT ESITLIGININ GOZETILMESI KAPSAMINDA KIiSISEL
VERILERINIZIN iISLENMESI

Sirketimiz tarafindan ¢alisan kisisel verileri islenirken; ¢alisanlar arasinda irk, etnik koken,

din, mezhep, engellilik ve cinsel tercihler gibi farkliliklar nedeniyle ayrimecilik yapilmasini

onlemek ve tiim c¢alisanlar arasinda firsat esitligini saglamak ilkesi ile hareket edilir.

6.3. USULSUZLUKLERLE MUCADELE ICIN KISISEL VERILERINIZIN
ISLENMESI

Sirket biinyesinde olusabilecek usulsiiz islemleri engellemek adina farkli birimlerde yer alan

kisisel veri setleri karsilastirilabilir. Bu kapsamda basta ¢alisanlarin mali islemleri olmak
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iizere herhangi bir islem kontrol edilebilir ve bunlarla ilgili farkli birimlerde yer alan kisisel
veri setleri incelenebilir ya da karsilastirilabilir. Yapilacak 6n inceleme sonucunda ciddi bir
usulsiizliiglin varligina iliskin siipheye diisiilmesi halinde bu islemle ilgili kisisel veriler
konunun uzmani iiglincii kisiler tarafindan incelenebilir.

6.4. REFERANS VERILMESI iCiN KiSISEL VERILERINIiZIN iISLENMESI
Calisanlara is ve egitim gibi gereken konularda referans olunabilir. Bu kapsamda her ¢alisanin
bagli oldugu birim yoneticisi ile varsa alt seviyedeki yoneticiler, o calisana referans olabilir.
Bir yoneticinin herhangi bir ¢alisana referans olmasi i¢in o yoneticinin ilgili ¢alisana referans
olmay1 kabul etmesi gerekir.

Referans verilmesi halinde ¢alisanin kimlik bilgileri, isyerindeki performansi, ¢calisanin kisisel
ozellikleri ve niteliklerine iligkin bilgiler islenebilir. Ayrica ¢alisanin agik rizasini vererek
talep ettigi ve referans olacak kisinin uygun buldugu bilgiler, referans talep eden kisi
tarafindan istenen bilgiler de islenebilir. Calisan agik¢a riza vermedikge kendisi hakkinda gizli
referans (¢alisanin referansin icerigini goremedigi referans bigimi) verilemez.

6.5. SIRKET BIRLESME VE DEVRALMALARI ILE SIRKET YAPISINI

DEGISTIREN DiGER iSLEMLERDE KiSiSEL VERILERINiZiN iSLENMESI
Sirket birlesme ve devralmalar ile Sirket yapisini degistiren diger islemler bu boliim altinda
“Sirket formu degisikligi” olarak adlandirilacaktir. Sirket formu degisikligi islemleri sirasinda
kisisel veriler miimkiin oldugunca anonimlestirerek paylasilir.

Anonimlestirilmesi miimkiin olmayan kisisel verilerin, Sirket formu degisikligi islemleri
kapsaminda paylasilmasi1 gerekmesi halinde bunlarin paylasildig: taraflarin basta asagidaki
hususlar olmak iizere veri giivenligi tedbirlerinin temin edilecegi yoniinde taahhiit vermesi
saglanir:
e Sadece Sirket formu degisikligi islemleri ile sinirli olarak bu kisisel verileri
kullanacagi,
e Kisisel verilerin gizlilik kurallarina uygun muamele gorecegi,
e Ayn bir hukuki sebep bulunmadik¢a veya zorunlu olmadikga kisisel verilerin ii¢lincii
kisilere aktarilmayacag.

6.6. DISIPLIN SORUSTURMALARI VE DENETIM SURECLERINDE KiSISEL
VERILERINIZIN iISLENMESI

Sirketimiz denetim siireglerinde ve c¢alisanlara iliskin yiiriitiillecek disiplin sorusturmalari

kapsaminda sadece siirecin gerektirdigi kadar kisisel veri islenir. Kisisel verilerin dogrulugu

ve glincelliginin kontrol edilmesi i¢in gerekli caba gosterilir ve bu kapsamda sorusturmanin

ve denetimin etkinliginin 6nemli sekilde ortadan kaldirilmamas: kaydiyla gerekli aksiyonlar

alinir.
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6.7. SAGLIK VERILERININ AYRI SAKLANMASI VE SAGLIK VERILERINi
ISLEMEYE YETKILI KiSILER

Saglik verileri, Sirket olanaklari elverdigi oranda, yetkisiz erisimlerden korumak ve daha
yiksek glivenlik saglamak adina, diger kisisel verilerden ayri olarak saklanmaktadir. Sirket,
saglik verilerini miimkiin olan en dar kapsamda islemeye 0zen gostermektedir. Saglik
verilerinin  islenmesi gereken durumlarda, bu islemeyi ger¢eklestirmek amaciyla
yetkilendirilen kisilerin, bu verilerin hassasiyetini anlamasina ve gerekli Onemleri
alabilmesine yonelik bilgilendirmeler yapilir. Bu kapsamda Kurul tarafindan ortaya konulan
idari ve teknik tedbirler alinir.

6.8. ELEKTRONIK HABERLESME ARACLARININ KULLANIMINA iLiSKIN
KIiSISEL VERILERIN ISLENMESI

Sirket tarafindan c¢alisana saglanmis veya saglanabilecek olan cep telefonu, diz {istii
bilgisayar, tablet ve benzeri elektronik haberlesme araclarinin kullanimina iligkin olarak
calisan verileri isbu Politika ¢ercevesinde islenebilir. Calisanlara Sirket tarafindan saglanmis
olan haberlesme cihazlarinin yalnizca is gereklilikleri i¢in kullanilmali, kisisel amaglarla
kullanilmamalidir. Elektronik haberlesme araclarinin kisisel amaclarla kullanimina iliskin
elde edilen kisisel veriler isbu Politika’da bulunan hiikiimler dogrultusunda silinecektir.

Sirket telefonundan yapilan iletisim, telefon goriigmesi yapilan numaralar ve iletisimin
stiresine iliskin kisisel verilerin sadece islendikleri amagla sinirl olarak kullanilmasina 6zen
gosterilir. Calisan kurumsal e-posta hesabi lizerinden elde edilen kisisel verilerin Sirket
tarafindan islenmesinde; bu politikada yer alan tiim hiikiimler uygulama alan1 bulur.

6.9. GUVENLIK KAMERASI UYGULAMASINA ILiSKIN KISIiSEL VERILERIN
ISLENMESI

Isyerinde giivenlik veya benzeri amagclarla kamera kayitlart kullanimi nedeniyle kisisel

verilerin elde edilmesi halinde; elde edilen kisisel verileriniz ileride bir siipheli islemin

arastirilmasi, uyusmazlhigin ¢oziimii veya sikayet halinde delil olarak kullanmak gibi

amaclarla veya bu Politika’da belirtilen diger amaglarla islenebilir.

6.10. INTERNET KULLANIMINA ILISKIN KiSIiSEL VERILERIN iSLENMESI
Sirket’in ilgili politika ve prosediirlerine uygun hareket edilmesini temin ve kontrol etmek
amaciyla Sirket tarafindan Calisanlar’in internet kullanimi izlenebilir. Bu kapsamda, kisisel
verilerin elde edilmesi halinde; elde edilen kisisel verilere iligkin, bu Politika’daki hiikiimler
uygulama alani bulur.

6.11. SIRKET TARAFINDAN TAHSiS EDILEN ARACLARA ILiSKIN KiSISEL
VERILERIN iISLENMESI

Sirket’in ilgili politika ve prosediirlerine uygun hareket edilmesini temin ve kontrol etmek
amacityla Sirket tarafindan Calisanlar’a tahsis edilen veya ileride edilebilecek araglarin takibi
yapilabilir. Bu kapsamda, kisisel verilerin elde edilmesi halinde; elde edilen kisisel verilere
iliskin, bu Politika’daki hiikiimler uygulama alan1 bulur.
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6.12. UCUNCU KISILERDEN CALISANLAR HAKKINDA BILGI TALEP
EDILMESIi KAPSAMINDA KiSISEL VERILERIN ISLENMESI

Belirli durumlarda ficiincii kisilerden Calisanlar hakkinda bilgi talep edilebilmektedir. Bu
ticlincii kisiler bankalar, kredi notu degerlendirme kuruluslar1 ve benzeri arastirma sirketleri
olabilmektedir. Bu yonde bir uygulamanin olmasi halinde, islenen kisisel verilere iliskin
olarak bu Politika’da yer alan hiikiimler uygulama alani bulur.

BOLUM 7- KISISEL VERI SAHIPLERININ HAKLARI VE BU HAKLARIN
KULLANILMASI

7.1. KiSISEL VERI SAHIBININ HAKLARI

Kisisel veri sahipleri asagida yer alan haklara sahiptirler:

(1) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

(2) Kisisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

(3) Kisisel wverilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

(4) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: tigiincii kisileri bilme,

(5) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi iiciincii kisilere
bildirilmesini isteme,

(6) Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel
verilerin aktarildigi li¢iincii kisilere bildirilmesini isteme,

(7) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

(8) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme.

7.2. KIiSISEL VERI SAHIBININ HAKLARINI KULLANMASI
Kisisel veri sahipleri bolim 7.1.’de (“Kisisel Veri Sahibinin Haklarr”) sayillmis haklaria

iliskin taleplerini Kurul’un belirlemis oldugu yontemlerle Sirketimize iletebileceklerdir. Bu
dogrultuda  http://atakascelik.com.tr/tr/kurumsal/kisisel-verilerin-korunmasi/  adresinden
ulagilabilecek “Atakas Celik Sanayi ve Ticaret A.S. Veri Sahibi Basvuru Formu’ndan
yararlanabileceklerdir.

7.3. SIRKETIMIiZiN BASVURULARA CEVAP VERMESI
Sirketimiz, kisisel veri sahibi tarafindan yapilacak bagvurulari Kanun ve ikincil mevzuata
uygun olarak sonuglandirmak tizere gerekli idari ve teknik tedbirleri almaktadir.
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Kisisel veri sahibinin, boliim 7.1.’de (“Kisisel/ Veri Sahibinin Haklarr”) yer alan haklara
iliskin talebini usule uygun olarak Sirketimize iletmesi durumunda, Sirketimiz talebin
niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ 30 (otuz) giin icinde ilgili talebi iicretsiz olarak
sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde, Kurul tarafindan
belirlenen tarife uyarinca iicret alinabilecektir.

EK 1 — Kisisel Veri Sahipleri

KIiSISEL VERiI SAHIBIi ACIKLAMA

KATEGORILERI

Miisteri Sirketimizle herhangi bir sozlesmesel iliskisi olup
olmadigina bakilmaksizin Sirketimizden {riin ve hizmet
tedarik eden gergek kisiler

Ziyaretci Sirketimizin sahip oldugu fiziksel yerleskelere cesitli
amaglarla girmis olan veya internet sitelerimizi ziyaret eden
gercek kisiler

Calisan Sirketimizle is akdi kapsaminda c¢alisma iligkisi iginde
bulunan gercek kisiler(stajyerler dahil)

Calisan Aday1 Sirketimize herhangi bir yolla is bagvurusunda bulunmus ya
da 6zgegmis ve ilgili bilgilerini sirketimizin incelemesine
acmis olan gercek kisiler(stajyer adaylar1 dahil)

Sirket Yetkilisi Sirketimizin yonetim kurulu liyesi ve diger yetkili gercek
kisiler

Is Birligi Icerisinde | Sirketimizin her tiirli is iliskisi icerisinde bulundugu

Oldugumuz Kurumlarin | kurumlarda (is ortagi, tedarikgi, alt igveren gibi ancak

Calisanlari, Hissedarlar: | bunlarla sinirli  olmaksizin) c¢alisan, bu kurumlarin

ve Yetkilileri hissedarlar1 ve yetkilileri dahil, gergek kisiler

Hissedar Sirketin gercek kisi ortaklar

Hukuki Islem Tarafi Sirket tarafindan yiiriitilen hukuki islemlere taraf olan
gercek kisiler (eski ¢alisan, ilgili kisi, kefil vb)

Katilimel Sirket tarafindan diizenlenen etkinliklere katilan gergek

kisiler
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