ATAKAS LIMAN iSLETMECILIGi VE TICARET ANONiM SiRKETi
CALISAN KiSISEL VERILERININ iSLENMESi AYDINLATMA METNi

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) uyarinca, kisisel verileriniz; veri sorumlusu
olarak Atakas Liman isletmeciligi ve Ticaret Anonim Sirketi (“Atakas Liman” veya “Sirket”) tarafindan
asagida aciklanan kapsamda islenebilecektir.

tarafindan konusunda

verilerinizin Sirket

https://atakasliman.com.tr/tr/kurumsal/kisisel-verilerin-korunmasi adresinde yeralan Atakas Liman

Kisisel islenmesi detayh bilgilere

isletmeciligi ve Ticaret Anonim Sirketi Kisisel Verilerinin Korunmasi ve islenmesi Politikasi’ndan
ulasabilirsiniz.

Kisisel Verilerinizi isleme Amaci ve Hukuki Sebebi:

Toplanan kisisel verileriniz, Sirketimiz tarafindan g¢alisanlar igin mevzuattan kaynakl yikamldltklerin
yerine getirilmesi, personel ¢ikis islemlerinin planlanmasi ve icrasi, lcret yonetimi, calisanlarin
performans degerlendirme ve licret artis slreglerinin planlanmasi ve yiritilmesi, is sdrekliliginin
saglanmasi faaliyetlerinin planlanmasi ve yiritilmesi, yan hak ve menfaat sireclerinin yirutilmesi,
calisanlarin is faaliyetlerinin takibi ve/veya denetimi, bilgi giivenligi siireclerinin ylruitilmesi, faaliyetlerin
mevzuata uygun ylrutilmesi, talep/sikayet sureclerinin yiritilmesi, calisanlarin bilgiye erisim
yetkilerinin planlanmasi ve icrasi, Sirket operasyonlarinin, demirbas ve kaynaklarinin, yerleskelerinin
givenliginin saglanmasi, is saghg ve glvenligi sireclerinin planlanmasi ve yiritilmesi, sozlesme
slireclerinin, hukuk islerinin takibi ve yuratilmesi, etkinlik yonetimi, yetkili kuruluslara mevzuattan
kaynakh bilgi verilmesi saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiritilmesi kapsaminda asagida yer verilen
amaglar (“Amaglar”) ve hukuki sebeplere dayanarak Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel
veri isleme sartlarina uygun olarak ve Kanun’un 4. maddesi geregince “amagcla baglantili, sinirli ve
olgiilii” bir sekilde islenecektir.

Hukuki Sebep Kisisel Veri isleme Amaci Kisisel Veri
Kategorileri
e Ozliik dosyasinin olusturulmas, giincellenmesi Kimlik Bilgisi,
e Bordrolama islemlerinin gergeklestirilmesi, iletisim Bilgisi,
e lise giris uygunluk saglk muayenesi ve periyodik saglik | Ozliik Bilgisi,
muayenelerinin ve sair i sagligr ve giivenligi islemlerinin | Mesleki Deneyim
Kanunlarda yuriitilmesi Bilgisi,
agik¢a Is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin yiiriitiilmesi, Gorsel ve isitsel
éngériilmesi Is kazalar ile ilgili yetkili kurumlara bildirimlerin yapilmasi, Veriler,
Verilerin ilgili mevzuatta ve kanunlarda ongoriilen saklama | islem Guvenligi
siirelerine uygun olarak muhafaza edilmesi Bilgileri,
Calisanlara kablosuz internet hizmeti saglanmasi kapsaminda log Hukuki Islem Bilgisi,
kayitlarinin tutulmasi ve veri giivenligi tedbirlerinin alinmasi Finansal Bilgi



https://atakasliman.com.tr/tr/kurumsal/kisisel-verilerin-korunmasi

Hukuki Sebep Kisisel Veri isleme Amaci Kisisel Veri
Kategorileri
Kimlik Bilgisi,
Verilerin olas1 uyusmazliklarda delil teskil etmek tizere genel | iletisim Bilgisi,
zaman agimi siirelerine uygun olarak saklanmasi, Ozliik Bilgisi,
Sozlesme stireglerinin ve/veya hukuki taleplerin takibi, dava ve | mesleki Deneyim
Bir hakkin tesisi, icra stireglerinin yiiriitilmesi amaglartyla Bilgisi,
kullaniimasi Gorsel ve isitsel
veya korunmasi Veriler,
icin verilerinizin Hukuki islem Bilgisi,
islenmesinin Islem Guvenligi
zorunlu olmasi Bilgisi,
Finansal Bilgi
Bir sdzlesmenin Ise giris islemlerinin yapilmasi Kimlik Bilgisi,
kurulmasi veya Ozliik dosyasinin olusturulmasi, giincellenmesi iletisim Bilgisi,
ifasiyla Bordrolama iglemlerinin gergeklestirilmesi Ozliik Bilgisi,
dogrudan Maas, SGK primleri ve sair personel 6demelerinin gergeklestirilmesi, Mesleki Deneyim
do ilgili Ucret yonetimi, calisanlarin performans degerlendirme siiregleri ile | . . |
ogruya gt ticret artis stireglerinin planlanmasi ve yiiriitilmesi Bilgisi, )
olmasi kaydiyla, Personel devamlilik kontrol islemleri igin ¢alisanlara kart temin | GOorsel ve lsitsel
sozlesmenin edilmesi ve personel denetleme siireglerinin yiiriitiilmesi, Veriler,
taraflarina  ait Disipli.n'sijreglerinin yi:m'itiilmesi, ' ' o Hukuki islem Bilgisi,
. o Emeklilik = veya sair nedenlerle isten ¢ikis islemlerinizin | Fjnansal Bilgi
kisisel verilerin gerceklestirilmesi

islenmesinin
gerekli olmasi

Calisanlara erisim yetkilerinin tanimlanmasi, teknolojik donanim
temini, e-mail tanimlama ve barindirma,




Hukuki Sebep Kisisel Veri isleme Amaci Kisisel Veri
Kategorileri
Ise giris islemlerinin yapilmasi Kimlik Bilgisi,
Ozliik dosyasinin olusturulmasi, giincellenmesi iletisim Bilgisi,
Bordrolama islemlerinin gergeklestirilmesi, Ozliik Bilgisi,
Sirketimizin Maas, SGK primleri ve sair personel 6demelerinin gergeklestirilmesi, | Mesleki Deneyim
hukuki Emeklilik veya sair nedenlerle isten ¢ikis islemlerinizin Bilgisi
e e leg e klestirilmesi ’
ylikiimlGliGigiina gergexie . L -- ici
erine Ise giris uygunluk saghik muayenesi ve periyodik saglik Gor'slel ve lsitsel
y L . muayenelerinin ve sair i saglig1 ve giivenligi islemlerinin Veri er', .
getirebilmesi e . Hukuki Islem
ylriitiilmesi oo
icin veri L e e . Bilgileri,
) . Is saglig1 ve gilivenligi egitimlerinin yiiriitiilmesi, islem Giivenligi
islemenin . o . e $ g
lu olmas: Is kazalar ile ilgili yetkili kurumlara bildirimlerin yapilmasi, Bilgileri,
zoruniu o Mesleki yeterlilik belgelendirmelerinin saglanmasi, Finansal Bilgi

Vekaletname islemlerinin yiiriitiilmesi,

Acil durum yonetimi siireclerinin yonetilmesi,

Is giivenligi icin kisisel koruyucu donanim temini

Verilerin ilgili mevzuatta ve kanunlarda Ongdriilen saklama
siirelerine uygun olarak muhafaza edilmesi

Verilerin olas1 uyusmazliklarda delil teskil etmek iizere genel
zaman agimi siirelerine uygun olarak saklanmasi




Hukuki Sebep Kisisel Veri isleme Amaci Kisisel Veri
Kategorileri
ingili kisinin Ise giris islemlerinin yapilmas, !(imlik Bilgisi,
temel hak ve Ozliik dosyasimin olusturulmasi, giincellenmesi, I.I.etisim Bilgisi,
ozgirliiklerine Tamamlayict saglik sigortast ve diger yan haklar siireglerinin Ozliik Bilgisi,
zarar yuriitilmesi, Mesleki Deneyim
Ucret yénetimi, ¢alisanlarin performans degerlendirme siirecleri ile | Bilgisi,
vermemek ticret artis slireglerinin planlanmasi ve yiiriitilmesi, Gorsel ve Isitsel
kaydiyla, veri Ise giris uygunluk saghk muayenesi ve periyodik saglik | Veriler,
sorumlusunun muayenelerinin ve sair is saghig ve giivenligi islemlerinin | Hukuki islem Bilgisi,
mesru yiiriitiilmesi, islem Giivenligi
Is giivenligi igin kisisel koruyucu donanim temini, Bilgileri,

menfaatleri igin
veri
islenmesinin
zorunlu olmasi

Talep ve sikayetlerin takibi,

Personel devamlilik kontrol islemleri i¢in calisanlara kart temin
edilmesi ve personel denetleme siireclerinin yiiriitiilmesi,

Sozlesme siireclerinin ve/veya hukuki taleplerin takibi, dava ve
icra siire¢lerinin yiirtitiilmesi,

Disiplin siireglerinin yliriitiilmesi,

Calisanlara kablosuz internet hizmeti saglanmasi, uygulamalara
erisim yetkilerinin tanimlanmasi, teknolojik donanim temini, e-
mail tanimlama ve barindirma

Is takibi amaciyla arag temini,

Sirket yerleskelerinin kamera kaydi ile giivenliginin saglanmasi,
Etkinlik katilimi,

Calisanlara KEP adresi olusturma,

Talep/Sikayet Bilgisi,
Fiziksel Mekan
Guvenlik Bilgisi,

Veri sahibinin
actk  rizasinin
olmasi

Etkinligin tanitim1 kapsaminda Sirketin internet sitesinde ve sosyal
medya hesaplarinda paylasim yapilmasi

Kimlik Bilgisi
Gorsel ve Isitsel
Veriler




Ozel Nitelikli Verilerinizden Saghk Verileriniz ve Ceza Mahkumiyeti Verilerinizin ise islenme amaglari
ve hukuki sebepleri agagidadir;

Hukuki Sebep

Kisisel Veri isleme Amaci

Kigisel Veri

Kanunlarda
acikeca
ongoriilmesi

Bordrolama islemlerinin gergeklestirilmesi,

Ise giris uygunluk saglik muayenesi ve periyodik
saglik muayenelerinin ve sair is saghgi ve
giivenligi islemlerinin yliriitiilmesi

Is kazalar ile ilgili yetkili kurumlara bildirimlerin
yapilmasi,

Kayitlarin  ilgili mevzuatta ve kanunlarda
ongoriilen saklama siirelerine uygun olarak

muhafaza edilmesi

Engellilik Bilgisi
Maluliyet/Vefat
Bilgisi,

Kan Grubu,

Kan Sonuglari,
Muayane
Sonuglari,
Diger
bilgileri

saghk

Bir hakkin tesisi,
kullanilmasi
veya korunmasi
icin verilerinizin
islenmesinin
zorunlu olmasi

Verilerin olast uyusmazliklarda delil tegkil etmek
lizere genel zaman asimi siirelerine uygun olarak
saklanmasi

Hukuki taleplerin takibi, dava ve icra siireclerinin
ylriitiilmesi amaclariyla

Engellilik Bilgisi
Maluliyet/Vefat
Bilgisi,

Kan Grubu,

Kan Sonuglari,
Muayane
Sonuglari,
Diger
bilgileri
Adli Sicil Bilgileri

saghk




Hukuki Sebep Kisisel Veri isleme Amaci Kisisel Veri

istihdam, is | o Ise giris islemlerinin yapilmasi Engellilik Bilgisi
saghgi ve | ¢ Ozliik dosyasinin olusturulmasi, giincellenmesi Maluliyet/Vefat
guvenligi, sosyal | ¢ Bordrolama islemlerinin gergeklestirilmesi Bilgisi,

e Emeklilik veya sair nedenlerle isten cikis Kan Grubu
islemlerinizin gergeklestirilmesi
e ise giris uygunluk saglik muayenesi ve periyodik saglik

glivenlik, sosyal

hizmetler ve Kan Sonuglari,

sosyal yardim muayenelerinin ve sair is saghg ve givenligi | Akciger filmi

alanlarindaki islemlerinin yiritilmesi, Muayane

hukuki e Kayitlarin ilgili mevzuatta ve kanunlarda ongoriilen Sonuglari
I . saklama siirelerine uygun olarak muhafaza edilmesi !

yukiimliiliiklerin Diger saghk

yerine bilgileri

getirilmesi igin Adli Sicil Bilgisi

zorunlu olmasi,

Sir saklama Engellilik Bilgisi

yukimlaligiu e ise giris uygunluk saglik muayenesi ve periyodik saglk Maluliyet/Vefat
muayenelerinin ve sair is saghg ve glvenligi

altinda bulunan ) s i Bilgisi,

. islemlerinin yaratilmesi,
kigiler veya Kan Grubu
yetkili kurum ve Kan Sonuglari,
kuruluslarca, Akciger filmi
kamu saghiginin Muayane
korunmasi, Sonuglari,
koruyucu Diger saghk
hekimlik, tibbi bilgileri
teshis, tedavi ve
bakim

hizmetlerinin
yluriitilmesi ile
saghk
hizmetlerinin
planlanmasi,
yonetimi ve
finansmani
amaciyla gerekli
olmasi

islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amagla Aktarilabilecegi

Yukarida sayilan Amaglar’a uygun olarak islenen kisisel verileriniz;
e Temel hak ve 6zglrliklerinize zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru menfaatinin saglanmasi
icin zorunlu olmasi durumunda dijital sistemlerimize barindirma, bakim ve destek hizmeti veren



tedarikgilerimize, olasi hukuki uyusmazliklarin ¢6zimi amaciyla hukuki danismanlik hizmeti
aldigimiz kisilere, licret yonetimi ve (Ucret artis siireglerinin yonetilebilmesi amaciyla danismanlik
hizmeti aldgimiz danismanlik sirketlerine, ¢calisanlar icin mevzuattan kaynakh ytkimlillklerin yerine
getirilmesi, personel gikis islemlerinin planlanmasi ve icrasi, lcret yonetimi, calisanlarin performans
degerlendirme ve (cret artis sireclerinin planlanmasi ve yiritilmesi amaciyla insan kaynaklari
hizmeti aldigimiz Atakas Celik Sanayi ve Ticaret A.S. ye;

e Sirketimizin hukuki yikimliliginin yerine getirilmesi icin veri islemenin zorunlu olmasi sartina
dayanilarak personel 6demeleri islemlerinin yapilabilmesini teminen Bankalara, is sagligl ve
givenligi slireglerinin ylritilmesi amaciyla kanunen yetkili 6zel kisilere, resmi kurum taleplerinin
yerine getirilmesi, bagimsiz denetim slreclerinin yuritilmesi, sigorta islemlerinin ylritilmesi ve
yetkili kuruluslara mevzuattan kaynakli bilgi verilmesi amaciyla kanunen yetkili kamu kurumlari ve
kanunen yetkili 6zel kisilere;

e Kanunlarda agikga 6ngorilmesi sartina dayanarak istihdam ve is saghgl ve gilivenligi siregleri
kapsaminda yetkili kuruluslara mevzuattan kaynakli bilgi verilmesi amaciyla kanunen yetkili kamu
kurumlarina;

e Adli mercilerden ve resmi kurumlardan gelen talepler dogrultusunda bir hakkin tesisi, kullaniimasi
ve korunmasi sartina dayanilarak kanunen yetkili kamu kurumlari ve kanunen yetkili 6zel kisilere,

e Acik rizanizin olmasi durumunda Sirketimizin websitesi ve sosyal medya hesaplari tizerinden etkinlik
tanitimi kapsaminda paylasim yapilmasi amaciyla kamuya ve sosyal medya platform saglayicisi Meta
Inc. ‘e;

e Ozel Nitelikli Verileriniz bakimindan, sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili
kurum ve kuruluslarca, kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yuritilmesi ile saghk hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve finansmani amaciyla
gerekli olmasi; istihdam, is saghgi ve givenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim
alanlarindaki hukuki yiktamltliklerin yerine getirilmesi icin zorunlu olmasi hukuki sebeplerine
dayanarak kanunen yetkili kamu kurumlarina ve kanunen yetkili 6zel kisilere;

e Ozel Nitelikli Verileriniz bakimindan, acik rizanizin olmasi sartina bagh olarak insan kaynaklari hizmeti
aldigimiz Atakas Celik Sanayi ve Ticaret A.S. ye;

Kanun’un 8. Ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak aktarilabilecektir.

Ayrica, veri barindirma hizmeti aldigimiz tedarikgilerimizden Microsoft ireland Operations Ltd. ile
imzalanan standart sozlesme sartlarina dayanarak yurtdisinda bulunan bulut sistemlerine; Ucret
yonetimi ve Ucret artis slireclerinin yonetilebilmesi amaciyla danismanlik hizmeti aldgimiz danismanlik
sirketlerinin yurtdisinda bulunan bagli sirketlerine aktarimin, ilgili kisi yararina veri sorumlusu ve diger
bir gercek veya tlizel kisi arasinda yapilacak bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasi icin zorunlu olmasi
kapsaminda Kanun’un 9. Maddesi hiikiimlerine uygun olarak aktarilacaktir.

Kisisel Veri Toplamanin Yontemi

Kisisel verileriniz, Sirketimiz ile temasa gectiginiz yontemlere bagh olarak elektronik ortamda dijital
sistemler Gzerinden ve e-posta yontemiyle; fiziki ortamlarda elden veya kargo ve posta ile ilettiginiz
belgeler ve formlar vasitasiyla yukarida belirtilen hukuki sebeplere dayanilarak Kanun’un 5. Ve 6.
maddelerinde sayilan veri isleme sartlarina uygun olarak toplanmaktadir.

Kisisel Veri Sahibinin Kanun’un 11. Maddesinde Sayilan Haklari

Kisisel veri sahibi olarak Kanun’un 11. Maddesi uyarinca asagidaki haklara sahip oldugunuzu bildiririz:
o Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
e  Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,



Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
0grenme,

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Giclincu kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglnci kisilere bildirilmesini isteme,
6698 sayili Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglincu kisilere
bildirilmesini isteme,

islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etmek.

Yukarida siralanan haklariniza yoénelik basvurularinizi, http://atakasliman.com.tr/tr/kurumsal/kisisel-
verilerin-korunmasi adresinden ulasabileceginiz Veri Sahibi Bagvuru Formu’nu doldurarak Sirketimize

iletebilirsiniz. Talebinizin niteligine gore en kisa slirede ve en geg otuz giin iginde basvurulariniz Gicretsiz

olarak sonugclandirilacaktir; ancak islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde Kisisel Verileri Koruma

Kurulu tarafindan belirlenecek tarifeye gore tarafinizdan licret talep edilebilecektir.

ATAKAS LIMAN iSLETMECILIGi VE TICARET ANONiM SiRKETi
CALISANLARIN OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERININ iSLENMESI ACIK RIZA METNI

Atakas Liman isletmeciligi ve Ticaret Anonim Sirketi Aydinlatma Metni kapsaminda kisisel verilerinizin

asagidaki amaclarla islenmesini kabul ediyor musunuz?

Evet Hayir

e s sdzlesmenizin kurulmasi ve devami siiresince Sirketimiz ile
paylastiginiz ceza mahkumiyeti ve glivenlik tedbirlerine iliskin
bilgilerin insan kaynaklar siireglerinin yirutilmesi hususunda
hizmet aldigimiz Atakas Celik Sanayi ve Ticaret A.S. ye
aktarilmasina

e Ozliik siireglerinin yiritilmesi amaciyla saglik verilerinizin
insan kaynaklari sureglerinin yurutiulmesi hususunda hizmet
aldigimiz Atakas Celik Sanayi ve Ticaret A.S. ye aktarilmasina

Okudum, Anladim.
Calisanin Adi Soyad :

imza:
Tarih:


http://atakasliman.com.tr/tr/kurumsal/kisisel-verilerin-korunmasi
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